
 

  

ELOI CÉSAR TOLNO 
[Date] 
 



1 
Le 03 mars 2023 

Politique Anti-discrimination de GUINEE BTP SAS 

Chez GUINEE BTP SAS, nous nous engageons fermement à offrir un environnement de 
travail exempt de discriminations et fondé sur les principes d’égalité, de respect mutuel 
et d’inclusion. Cette politique anti-discrimination est une preuve tangible de notre 
volonté de promouvoir la justice sociale en interdisant avec rigueur toute forme de 
discrimination liée au genre, à la race, à l'origine ethnique, à l'âge, à l'orientation 
sexuelle ou à d'autres critères protégés.  

1. Objectifs de la Politique  
La politique anti-discrimination de GUINEE BTP SAS vise à :  

 Prévenir les comportements discriminatoires : S'assurer que toutes les 
décisions et actions au sein de l’entreprise respectent les principes d’égalité et 
d’équité.  

 Promouvoir l’inclusion : Créer un environnement dans lequel toutes les 
personnes se sentent valorisées, respectées et soutenues, indépendamment de 
leurs caractéristiques personnelles.  

 Renforcer la diversité : Favoriser une culture où les différences individuelles 
sont considérées comme des atouts majeurs pour l'innovation et la réussite 
collective.  

 Garantir le respect des lois et normes sociales : Veiller à ce que nos pratiques 
soient conformes aux standards locaux, nationaux et internationaux en matière 
d'égalité et de non-discrimination.  

2. Interdiction Formelle de Toute Discrimination  
GUINEE BTP SAS rejette et interdit toute discrimination directe ou indirecte basée sur, 
mais non limitée à :  

 Le genre : Aucun employé ou candidat ne doit subir de traitement inégal en 
raison de son sexe ou de son identité de genre.  

 La race ou l'origine ethnique : La valeur d’un individu n'est jamais liée à son 
origine, sa couleur de peau ou sa nationalité.  

 L'âge : Nous valorisons les compétences et les expériences sans égard à l’âge 
des individus.  

 L'orientation sexuelle : L’orientation sexuelle d’une personne ne doit jamais 
servir de base à un jugement ou à un traitement injuste.  
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 Les croyances religieuses : Chacun a droit au respect de ses convictions 
spirituelles, à condition qu'elles ne créent pas de conflit avec les principes 
d’inclusion.  

3. Engagement pour un Environnement Inclusif  
Afin de garantir un environnement de travail inclusif et respectueux :  

 Recrutement équitable : Nos processus de sélection et d'évaluation se basent 
uniquement sur les compétences et aptitudes nécessaires au poste.  

 Sensibilisation des équipes : Des formations régulières sont proposées pour 
éduquer nos collaborateurs sur les principes de diversité, d’inclusion et sur la 
lutte contre les préjugés.  

 Tolérance zéro face aux comportements discriminatoires : Toute attitude ou 
propos discriminatoire est strictement interdit(e) et expose son auteur à des 
sanctions disciplinaires.  

4. Mesures et Procédures pour Protéger l’Égalité  
Pour faire vivre cette politique, GUINEE BTP SAS adopte des mesures concrètes :  

 Établissement de canaux de communication : Les employés peuvent signaler 
tout acte de discrimination via des lignes d'alerte confidentielles ou auprès des 
Ressources Humaines.  

 Enquêtes impartiales : Chaque signalement de discrimination est pris au 
sérieux et fait l’objet d’une enquête approfondie, menée en toute confidentialité 
et équité.  

 Sanctions appropriées : Les comportements discriminatoires avérés 
entraîneront des actions allant de l'avertissement jusqu'à la cessation de la 
relation de travail, selon leur gravité.  

 Évaluation continue : Les pratiques et politiques internes sont régulièrement 
passes en revue pour assurer leur conformité avec les principes d’égalité et les 
meilleures normes internationales.  

5. La Diversité comme Fondement de notre Succès  
GUINEE BTP SAS valorise la diversité, non seulement comme une obligation morale et 
légale mais comme un véritable levier de performance :  

 Encourager les perspectives variées : Une main-d'œuvre diversifiée favorise 
l’innovation, la créativité et la résolution de problèmes complexes.  
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 Adopter une gouvernance inclusive : Nos décisions stratégiques tiennent 
compte des enjeux liés à l’inclusion afin de garantir un impact positif pour tous.  

 Soutenir le développement personnel : Des programmes de mentorat, coaching 
et accompagnement sont développés pour aider chaque employé à réaliser son 
plein potentiel, quelle que soit son origine.  

6. Responsabilités Partagées  
La mise en œuvre de cette politique est une responsabilité collective impliquant tous 
les membres de GUINEE BTP SAS :  

 Direction et Managers : Montrer l'exemple, promouvoir une culture positive et 
assurer un suivi rigoureux de l’application du Code.  

 Ressources Humaines : Mettre en place des outils et initiatives garantissant le 
respect des principes d’inclusion et de non-discrimination.  

 Collaborateurs : Adopter des attitudes respectueuses, dénoncer toute forme de 
discrimination et participer activement à la création d’un environnement 
bienveillant.  

7. Engagement envers l’Amélioration Continue  
Dans un monde en constante évolution, GUINEE BTP SAS :  

 Écoute et apprend : Prend en compte les retours des employés pour renforcer 
ses politiques et mieux répondre à leurs attentes.  

 Reste proactive : Identifie en amont les obstacles potentiels à l’égalité afin de 
mieux les surmonter.  

 Collabore avec des experts : S’associe avec des organisations spécialisées 
pour s’assurer d’être toujours alignée avec les meilleures pratiques mondiales.  

En adoptant cette Politique Anti-discrimination, GUINEE BTP SAS réaffirme sa vision 
d’une entreprise moderne et progressiste où chacun, peu importe ses différences, 
trouve sa place et contribue à bâtir un avenir fondé sur le respect et l’équité. Ensemble, 
nous créons un espace équitable et harmonieux où chaque individu peut prospérer. 

Le Directeur Général : 

 


